Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

"POGOTOWIE SPOtECZNE"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica UL. BOROWKI

Nr domu 4

Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 61-304

Poczta POZNAN

Nr telefonu 61 887-66-23

Nr faksu 61 887-66-23

E-mail

biuro@pogotowiespoleczne.org.pl

Strona www www.pogotowiespoleczne.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-02-18

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-05

publicznego

5. Numer REGON 63457396600000 6. Numer KRS 0000193382

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Beata Benyskiewicz Przewodniczacy Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Borowiec Sekretarz Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zbigniew Popadiuk Skarbnik Zarzadu TAK
Elzbieta Paprzycka Cztonek Zarzadu TAK
Anna Szubert Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Jarostaw Marian Przewodniczacy TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Potudnikiewicz

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

II;Z‘;‘ZIZ::)] przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Wies{awa C|es’||k szonek TAK

Jolanta Elzbieta Zyprych Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. tworzenie lokalnej sieci wsparcia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

2. rozwijanie bazy mieszkaniowej dla oséb wykluczonych spotecznie,

3. niesienie pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym, bezdomnym,
opuszczajacym zaktady karne, wychowawcze opiekuncze, uzaleznionym,
samotnym rodzicom, wielodzietnym rodzinom i innym grupom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym aktywizacja srodowisk i oséb
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4. aktywizacja Srodowisk i oséb marginalizowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

5. wspieranie inicjatyw majacych na celu powstawanie réznych form
edukacji

i przedsiebiorczosci,

6. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych,
7. wspotpraca z administracjg rzgdowg i samorzgdowg oraz organizacjami
dziatajgcymi w polu pomocy spotecznej w kraju i zagranica,

8. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

9. dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,

10. wspieranie rodzin w kryzysach ekonomicznych, przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcjach opiekuriczo — wychowawczych oraz
innych kryzysach,

11. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

12. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich oraz dziatann wspomagajgcych rozwaoj demokracji,

13. dziatalnos¢ na rzecz réGwnych praw mezczyzn i kobiet,

14. ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia,

15. dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych,

16. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w
tym poprzez prowadzenie ustug agencji zatrudnienia/pracy

17. realizacja zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dziatalnos$¢ statutowa odptatna

1)tworzenie i prowadzenie ogrzewalni, noclegowni, schronisk, swietlic,
osrodkéw resocjalizacyjnych, mieszkan chronionych, wspomaganych i
treningowych

2)tworzenie i prowadzenie osrodkdw interwencyjno— poradniczych
3)organizowanie wsparcia materialnego, terapeutycznego, duchowego
4)posrednictwo w poszukiwaniu miejsc pracy

5)inicjowanie i popieranie placéwek prowadzacych edukacje dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

6)podejmowanie dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia

7)inicjowanie, wspieranie i promowanie dziatarn majgcych na celu
wspieranie osdb bezrobotnych, o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach, biernych zawodowo

8)promowanie aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci
9)prowadzenie edukacji i informacji prawnej i obywatelskiej
10)prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i promocji zdrowia

11)propagowanie, upowszechnianie i doskonalenie metod pracy poza
lokalem (streetwoking) wsréd podmiotéw Swiadczgcych ustugi na rzecz
0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

12)organizowanie odczytow, seminariow, sympozjoéw, warsztatow i
szkolen, jak rdwniez innych form dziatalnosci oswiatowej oraz
propagowania i wymiany doswiadczen w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia

13)prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia

14)prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, placéwek oswiatowych,
opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, interwencyjnych dla
rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych

15)prowadzenie ztobkdéw, przedszkoli, oraz innych form opieki nad dzieémi
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16)prowadzenie agencji zatrudnieni/pracy

17)wspieranie dziatan na rzecz ochrony zycia, zdrowia i mienia ludnosci w
sytuacjach zagrozen naturalnych, technologicznych oraz militarnych
18)prowadzenie edukacji spotecznej i informacyjnej w zakresie
reagowania na zagrozenia oraz przygotowania do sytuacji kryzysowych
Dziatalnos¢ statutowa nieodptatna

1)prowadzenie programéw edukacyjnych, aktywizacyjnych oraz
podejmowanie dziatan na rzecz przedsiebiorczosci

2)integrowanie srodowisk lokalnych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
3)wspotprace z administracjg publiczng, samorzgdem terytorialnym i
innymi organizacjami pozarzgdowymi w Polsce i zagranicg

4)wspieranie osdb/rodzin wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
5)przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez dbatosé o
harmonijny rozwdj osobowosci dzieci i mtodziezy, zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, poprzez zapewnienie ich
dostepu do imprez kulturalnych

6)inicjowanie i organizowanie wspdlnego spedzania czasu
7)przygotowanie propozycji spedzania wolnego czasu przez dzieci i
mtodziez w ramach aktywnosci sportowych i kulturalnych

8)zakup zywnosci, odziezy, pomocy szkolnych i przekazywanie ich na
potrzeby osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j
9)organizowanie pomocy finansowej dla dzieci z ubogich rodzin
10)fundowanie lub przyznawanie nagrod i stypendiéw osobom
wyrdzniajgcym sie w zakresie objetym celami Stowarzyszenia
11)prowadzenie zajec sportowych i oswiatowo kulturalnych adresowanych
do os6b objetych zakresem celdw Stowarzyszenia

12)inicjowanie i wspieranie dziatann zmierzajgcych do budowania i
utrwalania samozaradnosci obywateli jako fundamentéw dobrostanu
socjalno-bytowego

13)animowanie dziatan wspdlnot lokalnych, dziatari samopomocowych
14)prowadzenie edukacji ustawicznej dla dorostych, szkolen i kursow
15)podejmowanie dziatann zmniejszajgcych nieréwnosci spoteczne i
marginalizacje spoteczng na skutek nieréwnego dostepu do informacji
16)prowadzenie poradnictwa prawnego, oraz innych form poradnictwa,
punktéw informacyjnych, centréw wspierania organizacji pozarzgdowych,
biur porad obywatelskich

17)prowadzenie profilaktyki spotecznej wsrdd osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci zagrozonych lub dotknietych
uzaleznieniem alkoholowym lub narkotykowym

18)prace bezposrednio w sSrodowisku oséb wykluczonych spotecznie, poza
lokalem organizacji: na ulicach, dworcach komunikacyjnych, parkach,
podworkach etc.(streetworking)

19)przygotowywanie i prowadzenie kampanii spotecznych
20)prowadzenie programow, szkolen, w zakresie promocji postaw
obywatelskich, patriotycznych i obronnych

21)edukacja majaca na celu zwalczanie dyskryminacji oséb ze wzgledu na
pte¢

22)dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

23)prowadzenie profilaktyki spotecznej, terapii, socjoterapiii i

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Pogotowie Spoteczne realizowato cele statutowe po przez nastepujgce zdarzenia prawne:

I. Pomoc Srodowiskowa:

= Streetworking - praca w srodowisku oséb bezdomnych (koczowiska, klatki schodowe, dworce itp.) — do Srodowiska docierajg
tzw. streetworkerzy (specjalnie przeszkolone osoby same wywodzace sie z grup wykluczonych spotecznie, ktére poradzity sobie
ze swoimi problemami i na dzien dzisiejszy swojg postawg dajg $wiadectwo mozliwosci zmiany swojej sytuacji zyciowej). Do

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 3



zadan streetworkeréw nalezy:

-Nawigzanie kontaktu z osobami bezdomnymi

-Zidentyfikowanie problemdw oséb, z ktérymi nawigzg kontakt

-Zmotywowanie tych oséb do skorzystania z adekwatnych form dostepnego wsparcia
-Zaopatrzenie os6b bezdomnych w podstawowe leki i suchy prowiant

-w okresie zimowym zapewnienie osobom bezdomnym cieptego positku na dworcu PKP.
Z tej formy wsparcia skorzystato 817 oséb

=Swietlica dla oséb w kryzysie bezdomnosci:

-zapewnienie dziennego pobytu w swietlicy w cieptym i przyjaznym miejscu
-udzielenie pomocy doraznej - positku, odziezy i kapieli,

-pomoc w znalezieniu miejsca catodobowego pobytu

-wsparcie pracownika socjalnego, psychologa, prawnika oraz doradcy zawodowego
-pomoc w uzyskaniu ubezpieczenia, zasitku, wyrobieniu dokumentoéw itp

Z tej formy wsparcia skorzystato 375 oséb

Il. Program mieszkaniowy

*Prowadzenie noclegowni i schronisk dla oséb bezdomnych, w ktérych mieszka $rednio 180 osdéb dziennie:

-Zapewnienie catodobowego wyzywienia

-Zapewnienie wsparcia socjalnego, psychologicznego, terapeutycznego

-Promowanie postaw samorzgdnosci (dziatanie Rad Hosteli)

-Angazowanie mieszkancéw w prace na rzecz hosteli

-Animowanie grup samopomocowych wsrod mieszkancow (grupy wsparcia dla oséb bezdomnych, wspdtuzaleznionych,
uzaleznionych, bezrobotnych, dla kobiet, dla mezczyzn)

-Dziatania na rzecz powrotu 0séb do rodzin (inicjowanie nawigzanie kontaktu, organizowanie imprez sprzyjajacych spotkaniom)
Z tej formy wsparcia skorzystato 598 oséb

*Prowadzenie mieszkan treningowych — z tej formy wsparcia skorzystato 78 oséb

=Wsparcie dziatan mieszkancow placéwek na rzecz pozyskania mieszkania (pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, planowania
budzetu itp.)

*Wsparcie osdéb usamodzielnionych w rozwigzywaniu codziennych probleméw.

W 2025 roku usamodzielnito sie mieszkaniowo (mieszkania treningowe, socjalne, komunalne, inne) 75 oséb

lIl. Program edukacyjno — terapeutyczny

*Prowadzona byfa grupa edukacyjna z zakresu uzaleznien
*Prowadzona byfa grupa wspierajgca z elementami terapeutycznymi
*Prowadzona byta grupa edukacyjna nt. zdrowego stylu zycia
*Terapia zajeciowa

=Grupy wsparcia

*Program dla ofiar przemocy

Z tej formy wsparcia skorzystato 232 oséb

IV. Program na rzecz wsparcia rodzin

*Prowadzenie Poradni Rodzinnej, Na Srédce” — z poradni skorzystato 365 oséb, w tym 276 0s6b to korzystajacy z
indywidualnego wsparcia terapeutycznego a 89 osob to uczestniczgcy w warsztatach.

=W lipcu 2025 roku rozpoczelismy realizacje programu Centrum Wsparcia Kobiet Ratajczaka 20 — centrum $wiadczy wsparcie
psychologiczne i prawne, zajecia majg forme spotkan indywidualnych i grupowych. W okresie od lipca do grudnia 2025 roku z
programu skorzystato 51 kobiet.

V. Program reintegracji spoteczno — zawodowej

1.Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej,, Darzybor” w ramach ktérego prowadzona byta nauka zawodu w nastepujgcych
warsztatach:

-Warsztat ogélnobudowlno — sprzatajacy

-Warsztat krawiecki z elementami

-Warsztat Handlowo - Ustugowy

-Warsztat Gastronomiczny

Z tej formy wsparcia skorzystato 150 oséb w tym 122 skierowane z przestanki ,,bezdomnos¢”. Ekonomicznie usamodzielnito sie
30 oséb w tym 1 osoba nabyta prawo do $wiadczen emerytalno - rentowych.

2.Prowadzenie ,,Pakamer Spotecznych” — miejsc prezentacji tworczosci oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym —w
Poznaniu przy ul. Ratajczaka 20 i przy ul. Ostrowek 7,

3.Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej ,Darzybdr”, w ramach ktérego: odbywaty sie grupy edukacyjne, z KIS skorzystato 47
osob.

4 Wsparcie swiadczone osobom z Ukrainy: w czerwcu 2025 roku zakonczyliSmy realizowany od pazdziernika 2024 r. w
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partnerstwie wniosek ,,Mosty Integracji” realizowanym w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolskie 2021-2027, Stowarzyszenie realizowato zajecia integracyjne, pomoc asystencka, wsparcie dzieci i poradnictwo
psychologiczne — programem objetych byto 150 osdb.

5.Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne byto wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym
2.30/00087/2004 w dniu 31.12.2004 (z dniem 01.01.2026 r. Rejestr przestat funkcjonowac),

6.W dniu 25.05.2025 r. Stowarzyszenie uzyskato status Przedsiebiorstwa Spotecznego Nr decyzji: PS-V8690.24.2025 RS

W 2025 roku Zarzad Stowarzyszenia podjat nastepujace Uchwaty:

1.Uchwate nr 2015 w sprawie ztozenia wniosku o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego dla Stowarzyszenia
2.Uchwate nr 216 w sprawie powotania do dziatania organ konsultacyjno-doradczy o nazwie: Rada Konsultacyjno-Doradcza w
skfadzie: Magdalena Krawiarz, Aleksandra Rewers, Magdalena Wasiak.

3.Uchwate nr 217 w sprawie wprowadzenia kas i terminali ptatniczych w Stowarzyszeniu.

4.Uchwate nr 218 w sprawie straty za rok obrotowy 2024

5.Uchwate nr 219 o odptatnosci mieszkaicéw za pobyt w schronisku i noclegowni Stowarzyszenia ,Pogotowie Spoteczne” w
2026 roku.

6.Uchwate nr 220 w sprawie przyjecia dokumentu Kodeks Etyczny Cztonkéw i Pracownikow Stowarzyszenia Pogotowie
Spoteczne.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s06b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Streetworking - praca w srodowisku oséb
bezdomnych (koczowiska, klatki schodowe,
dworce itp.) — do srodowiska docierajg tzw.
streetworkerzy (specjalnie przeszkolone osoby
same wywodzgace sie z grup wykluczonych
spotecznie, ktére poradzity sobie ze swoimi
problemami i na dzien dzisiejszy swojq postawa
dajg $wiadectwo mozliwosci zmiany swojej
sytuacji zyciowej). Do zadan streetworkerow
nalezy:

- Nawigzanie kontaktu z osobami bezdomnymi
- Zidentyfikowanie problemoéw osdb, z ktérymi
nawigza kontakt

- Zmotywowanie tych oséb do skorzystania z
adekwatnych form dostepnego wsparcia

- Zaopatrzenie os6b bezdomnych w podstawowe
leki i suchy prowiant

- w okresie zimowym zapewnienie osobom
bezdomnym cieptego positku na dworcu PKP.

=Swietlica dla oséb w kryzysie bezdomnosci:

- zapewnienie dziennego pobytu w swietlicy w
cieptym i przyjaznym miejscu

- udzielenie pomocy doraznej - positku, odziezy i
kapieli,

- pomoc w znalezieniu miejsca catodobowego
pobytu

- wsparcie pracownika socjalnego, psychologa,
prawnika oraz doradcy zawodowego

- pomoc w uzyskaniu ubezpieczenia, zasitku,
wyrobieniu dokumentdw itp.

88.997

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne -
przedmiotem dziatalnosci jest udzielanie
wszelkiego rodzaju pomocy osobom
wykluczonym spotecznie w celu odbudowania
wtasnej tozsamosci i odnalezieniu sie w nowej
rzeczywistosci spoteczno — ekonomicznej, m.in.
poprzez zycie we wspolnotach.

Stowarzyszenie prowadzi nastepujgce placéwki:
przy ul. Boréwki 12, przy ul. Jawornickiej 50,
przy ul. Staroteckiej 36/38.

Zapewniamy catodobowe wyzywienie, wsparcie
socjalne, psychologiczne i terapeutyczne.

Promujemy postawy samorzadnosci (dziatanie
Rad Hosteli). Angazujemy mieszkancow w prace
na rzecz noclegowni i schronisk.

87.90.Z

13 978,20 zt
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promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Prowadzimy Centrum Integracji Spoteczne;j
"Darzybdr" dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przebywajgcych w Poznaniu
spetniajacych kryteria Ustawy o Zatrudnieniu
Socjalnym z dn. 13 czerwca 2003 roku z pdzn.
zm. to na pewno podobna grupa deficytéw
zawodowo — spotecznych. Cechuje je: wycofanie
tak w sferze spotecznej jak i zawodowej, bardzo
duzy lek przed powrotem na rynek, niski poziom
motywacji do podjecia zatrudnienia lub zupetny
jej brak, niskie lub zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe. Dziatania podjete w
ramach CIS maja charakter kompleksowy i
zmierzajg do zapewnienie uczestnikom pomocy
w uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego przy
zastosowaniu oddziatywan profilaktycznych,
aktywizacji zawodowej oraz wsparcia w rozwoju
osobistym.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59 B

(¥ Tak
7 MNie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

zycie we wspolnotach. Stowarzyszenie
prowadzi nastepujgce placowki: przy ul.
Borowki 12, przy ul. Jawornickiej 50 oraz
przy Staroteckiej 36/38 w Poznaniu.
Mieszkania przy ul. Zeglarskiej, przy ul.
Grunwaldzkiej oraz na os. Bohateréw |l
Wojny Swiatowe;j.

Lp. Sl d2|a:)e|1.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;llj(odu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne w
Poznaniu - przedmiotem dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego jest
udzielanie wszelkiego rodzaju pomocy
osobom wykluczonym spotecznie w celu

pomoc spoteczna, w tym pomoc |odbudowania wiasnej tozsamosci i

rodzinom i osobom w trudne;j odnalezienie sie w nowej rzeczywistosci

1 sytuacji zyciowej oraz spoteczno-ekonomicznej, m. in. poprzez 87.907 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

11379 371,42 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

9 256 647,65 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2093 253,55 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 29 470,22 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 13 978,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 5992 764,03 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 396 888,34 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

89 309,49 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

5435 566,20 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

71 000,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem:

1641 100,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

80,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

1495 387,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

138 358,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 7 275,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

3731529,19 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

13 978,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

2/RM/2025/12 z dnia 23.12.2025

Catos¢ tego przychodu zostata przeznaczona na czesciowe sfinansowanie faktury nr 00032/K/POK-

13 978,20 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 11 275 986,02 zt 13 978,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9315 768,89 zt 13 978,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1828 102,43 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 7517,13 z
e) koszty administracyjne 82 442,10 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 42 155,47 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-59121,24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

265 151,12 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

EU

O O0O00a0

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

46 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

33,51 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

34 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 462 604,21 zt

a) z tytutu umow o prace

3 952 566,07 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3 952 566,07 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

510 038,14 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 462 604,21 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

884 488,08 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3578 116,13 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 504,80 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 973,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Spoteczne — zapewnienie zapewnienie schronienia,
kompleksowego wsparcia positku oraz niezbednego
osobom bezdomnym w 2025 |ubrania 114 osobom

roku bezdomnym dziennie (w tym 64
osobom w zakresie schroniska
koszt osobodnia 75 zt, 50
osobom w zakresie noclegowni
koszt osobodnia 72,02 zt)

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Stowarzyszenie Pogotowie |Gtéwnym celem programu jest |Miasto Poznan 3066 365,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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2|Mieszkania treningowe dla
0s6b i rodzin w trudne;j
sytuacji zyciowej

Celem projektu jest
prowadzenie szesciu mieszkan
treningowych przy ul. Zeylanda,
ul.

Jackowskiego, ul. Swiety
Marcin, ul. Kraszewskiego, os.
Czecha oraz ul. Sktadowej w
Poznaniu.

Pomoc mieszkaniowa zostanie
udzielona osobom petnoletnim,
uprawnionym ze wzgledu na
trudna

sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnosé lub

Miasto Poznan

511 164,00 zt

chorobe.
3|Centra Integracji Spotecznej |Gtéwnym celem podjetych w Miasto Poznan 240 000,00 zt
w Poznaniu - kontynuacja zadaniu dziatan jest
dziatan w latach 2025-2026 [podniesienie aktywnosci
spotecznej i zawodowej
wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem
poprzez udziat w zajeciach
Centréw Integracji Spotecznej w
rozumieniu ustawy z dn. 13
czerwca 2003 rok z pézn. zm.
4|Dziatania interwencyjne i Celem gtéwnym projektu jest Miasto Poznan 212 400,00 zt
pomocowe dla oséb wieloptaszczyznowe wsparcie
doswiadczajgcych przemocy [oséb doswiadczajgcych
w rodzinie - kontynuacjaw |przemocy w
latach 2025-2027 rodzinie z terenu miasta
Poznania.
5|Rodzinna Poradnia Celem gtdéwnym projektu jest Miasto Poznan 25 038,00 zt

Psychologiczna ,Na Srédce”
— kontynuacja dziatan w
2025r

kontynuacja swiadczenia
pomocy psychologicznej (w tym
specjalistycznego poradnictwa i
terapii indywidualnej oraz
terapii rodzin/par) dla
mieszkaricOw miasta Poznania
w ramach dziatalnosci
Rodzinnej Poradni
Psychologicznej ,Na Srédce"
dziatajacej w

ramach oferty Stowarzyszenia
"Pogotowie Spoteczne”.

6|Mobilny Punkt Wsparcia —
kontynuacja dziatan w 2025
r.

Program zostanie zrealizowany
poprzez prowadzenie Punktu
Pomocy Mobilnej w ramach,
ktérego

beda realizowane nastepujace
zadania:

1. Zadanie 1 - Wydawanie
cieptego positku

2. Zadanie 2 — Streeworking
medyczny

3. Zadanie 3 — Streetworking
4. Zadanie 4 — Praca socjalna

Miasto Poznan

147 340,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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7|Zapewnienie produktéow Zakup produktéw Miasto Poznan 324 947,38 zt
zywnosciowych oraz zywnosciowych oraz srodkéw
srodkéw higienicznych higieny dla Obywateli Ukrainy
obywatelkom i obywatelom |przebywajgcych w Poznaniu w
Ukrainy przebywajgcym w wyniku dziatan wojennych w
Poznaniu w wyniku wybuchu |Ukrainie. Produkty bedg
wojny. wydawane osobom
potrzebujgcym - obywatelom
Ukrainy posiadajgcym status
UKR.
Zadanie bedzie realizowane w
punkcie dziatajgcym przy ul.
Boréwki 4a w Poznaniu.
8|Wycieczki i spotkania dla Celem programu jest Miasto Poznan 50 000,00 zt
Senioréw w 2025 roku wzmocnienie ruchu
samopomocowego oraz
zwiekszenie uczestnictwa w
Zyciu spotecznym seniorow
zamieszkujgcych Osiedle
Antoninek — Zieliniec —
Kobylepole.
9|Wsparcie rodzicow Celem gtéwnym projektu jest Miasto Poznan 30 000,00 zt

samodzielnie
wychowujgcych dzieci -
kontynuacja dziatan w 2025 r

udzielenie réznorodnego
wsparcia rodzicom
samodzielnie wychowujacym

dzieci oraz rodzicom samotnym.

Wsparcie bedzie realizowane w
ramach dziatarh Rodzinnej
Poradni Psychologicznej “Na
Srodee”, ktéra $wiadczy ustugi
mieszkaricom miasta Poznania
od 2016 roku.

10

Zapewnienie produktow
zywnosciowych oraz
srodkow

higienicznych obywatelkom i
obywatelom Ukrainy
przebywajgcym w Poznaniu
w wyniku wybuchu wojny.

Zakup produktéw
zywnosciowych oraz srodkéw
higieny dla Obywateli Ukrainy
przebywajgcych w

Poznaniu w wyniku dziatan
wojennych w Ukrainie.
Produkty beda wydawane
osobom

potrzebujgcym - obywatelom
Ukrainy posiadajgcym status
UKR.

Miasto Poznan

122 239,82 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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1

=

Poznaje PS Art - warsztaty
rekodzieta.

Celem zadania jest promocja
ekonomii spotecznej oraz
podmiotéw ekonomii
spotecznej, promocja zakupow
spotecznie odpowiedzialnych,
pokazanie mozliwosci
wspotpracy z podmiotami
ekonomii spotecznej w
Poznaniu na przyktadzie marki
PS Art, ktdra jest tworzona
przez osoby wykluczone
spotecznie - bezdomnych i
bezrobotnych uczestnikow
Centrum Integracji Spotecznej
"Darzybér" w

Poznaniu oraz sklepow
charytatywnych z rekodzietem
prowadzonych przez
Stowarzyszenie - tzw. Pakamer
Spotecznych.

Miasto Poznan

4 000,00 zt

12|Streetworking - kontynuacja
dziatan w 2025 r.

Gtéwnym celem projektu jest
udzielanie wsparcia osobom w
kryzysie bezdomnosci
bezposrednio na ulicach
Poznania przez mobilne zespoty
specjalistow.

Miasto Poznan

217 589,00 zt

13|Program terapeutyczno—
wspierajgcy dla oséb
bezdomnych
uzaleznionych—kontynuacja
w latach 2025-2027

Celem programu jest
ograniczenie szkdd spotecznych
i zdrowotnych wsrdd osdb
bezdomnych uzaleznionych
poprzez wsparcie procesu
trzezwienia i profilaktyke
uzaleznien.

Miasto Poznan

215 358,00 zt

14|Centrum Wsparcia Kobiet Celem zadania jest zapewnienie |Miasto Poznan 70 000,00 zt
Ratajczaka 20. szeroko rozumianego wsparcia
kobiet zamieszkatym na terenie
Poznania poprzez prowadzenie
Centrum Wsparcia Kobiet.
: o : B ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rozwdj CIS Darzybér Celem zadania byta poprawa Ministerstwo Rodziny, Pracy i 89 309,49 zt

warunkéw funkcjonowania
Centrum Integracji Spotecznej
(CIS) oraz zwiekszenie
mozliwosci aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem.

Polityki Spotecznej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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2|,,Rekodzieto i opowiesci —
polsko-ukrainskie spotkania
Swigteczne”

ramach projektu ,Rekodzieto i
opowiesci — polsko-ukrainskie
spotkania swigteczne”
zaplanowano cykl 5 warsztatéow
rekodzielniczych skierowanych
do osdéb w wieku 50+ - ostatni,
piaty

warsztat bedzie jednoczesnie
spotkaniem swigtecznym
pozwalajagcym na wymiane
tradycji,

zarowno narodowosci polskiej,
jak i ukrainskiej.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego - ROPS

20 000,00 zt

3|Wyposazenie dla centrum
integracji spotecznej

Wyposazenie pracowni
komputerowe;j

Wojewddztwo Wielkopolskie

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

51 000,00 zt

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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