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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 
OBOWIĄZUJĄCA W STOWARZYSZNEIU POGOTOWIE SPOŁECZNE 

 
 
 

Preambuła 
 
Każde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony 
godności. Każde dziecko należy traktować z szacunkiem oraz należytą uwagą i 
troską o jego dobro. Nadrzędną wartością W stowarzyszeniu „Pogotowie 
społeczne” jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunków rozwoju, wolnych 
od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszelkie działania 
podejmowane przez pracowników Stowarzyszenia są podporządkowane dobru i 
bezpieczeństwu dzieci. Wszyscy pracownicy, współpracownicy, praktykanci i 
wolontariusze są zobowiązani do przestrzegania zasad określonych w niniejszym 
dokumencie.  

 

Rozdział I 
Objaśnienie terminów 

 
§1 

 
Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:  
 

1. Stowarzyszeniu należy przez to rozumieć Stowarzyszenie „Pogotowie 
Społeczne” 

2. Dyrektor – należy przez to rozumieć Dyrektora Stowarzyszenia „Pogotowie 
Społeczne” 

3. Danych osobowych dziecka należy przez to rozumieć każdą informację 
umożliwiająca identyfikację dziecka. 

4. Dziecku należy przez to rozumieć małoletniego, od urodzenia do 18 roku 
życia, które korzysta z oferty Stowarzyszenia 

5. Polityce należy przez to rozumieć Politykę ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem obowiązującą w Stowarzyszeniu „Pogotowie Społeczne” 

6. Koordynatorze Polityki należy przez to rozumieć imiennie wyznaczoną osobę 
sprawującą nadzór nad realizacją Polityki. 

7. Pracowniku należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Stowarzyszeniu 
na podstawie umowy o pracę. 

8. Personel – każdy pracownik Stowarzyszenia bez względu na formę̨ 
zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, 
która z racji pełnionej funkcji lub zadań̨ ma kontakt z dziećmi.  



9. Opiekunie należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji 
dziecka na podstawie przepisów ogólnych, w szczególności jego 
przedstawiciela ustawowego oraz osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka 
na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu, w tym rodzica 
zastępczego. 

10. Zarządzie organizacji należy przez to rozumieć osobę, organ lub podmiot, 
który w strukturze danej organizacji zgodnie w obowiązującym prawem i/lub 
wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o 
działaniach organizacji. 

11. Krzywdzeniu należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone 
działanie albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby 
trzeciej, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. 

12. Zaniedbaniu należy przez to rozumieć wszelkie formy krzywdzenia dziecka, 
które nie wypełniają znamion przestępstwa. 

13. Zgodzie rodzica należy przez to rozumieć pisemne oświadczenie woli złożone 
przynajmniej przez jednego z rodziców dziecka korzystającego z pełni władzy 
rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia między rodzicami należy ich 
poinformować o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd). 

 
 

Rozdział II 
Cel Polityki 

 
§2 

1. Polityka określa ramowe zasady i wytyczne, które mają na celu: 
 

a) Uwrażliwienie wszystkich pracownic w i współpracowników na wagę 
podejmowania działań zmierzających do ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem; 

b) Wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za 
bezpieczeństwo dzieci korzystających z programów Pogotowia Społecznego.   

c) Podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia 
krzywdzenia dzieci i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia. 

2. Znajomość i praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym i zawodowym 
obowiązkiem wszystkich pracowników i personelu Stowarzyszenia. 

 
 
 

Rozdział III 
Zasady postępowania z dzieckiem 

 
§3 

1. Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników i personelu 
Stowarzyszenia wobec dzieci: 

a) wszelkie zachowania, które zawstydzają, upokarzają, deprecjonują lub 
poniżają dzieci, lub mają znamiona innych form przemocy psychicznej, 
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego; 

b) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszający godność dziecka;  



c) dopuszczalny kontakt fizyczny powinien być w naturalny sposób związany z 
zabawą, pomocą dziecku w czynnościach higienicznych, koniecznością 
zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, potrzebą uspokojenia dziecka; 

d) podawanie dziecku alkoholu, leków, wszelkich środków psychoaktywnych; 

e) akceptowanie bądź uczestniczenie w nielegalnych czynnościach, w które 
angażowane jest dziecko; 

f) nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym z dziećmi; 

g) zachowywanie się w sposób seksualnie prowokacyjny; 

h) goszczenie dziecka we własnym domu; 

i) utrzymywanie kontaktów prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i 
świadczonym zakresem pomocy; 

j) towarzyszenie dziecku w podróży pod nieobecność opiekuna dziecka; 

k) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozów, wyjazdów; 

l) w przypadku świadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na 
sam. 

 

2. Wszelkie podejrzenia dotyczące nieodpowiednich zachowań pracowników i 
personelu Stowarzyszenia wobec dzieci są bezzwłocznie wyjaśniane. 

 
Rozdział IV 

Zasady udzielania pomocy 
 

§4 
1. Stowarzyszenie realizuje programy wspierające dzieci. Wsparcie to może 

mieć formę bezpośredniej pomocy indywidualnej i grupowej (m.in. konsultacje, 
terapia, warsztaty, grupy wsparcia, Klub Dzieciaka, Świetlica, Świetlica 
Socjoterapeutyczna, zajęcia rekreacyjne). Pracownicy i współpracownicy 
Stowarzyszenia udzielają pomocy dzieciom i ich rodzinom w ramach działań 
statutowych/rejestrowych Stowarzyszenia. 

2. Pracownicy i personel Stowarzyszenia wyjaśniają dzieciom, jak będzie 
wyglądało udzielane wsparcie. W trakcie kontaktu z dziećmi, pracownicy 
zwracają się do dzieci z szacunkiem, używają prostego języka, dostosowanego 
do możliwości dziecka. 

3. Ponadto, wszyscy pracownicy i personel Stowarzyszenia: 
 

a) równo traktują wszystkie dzieci bez względu na ich pochodzenie, wygląd, 
przekonania; 

b) odnoszą się z szacunkiem do ewentualnej inności dziecka, jego innych 
przekonań, innych doświadczeń, innej perspektywy wynikającej z bycia 
dzieckiem; 

c) wysłuchują dziecka z uwagą i traktują jego wypowiedzi i przedstawioną 
wersję zdarzeń z należytą powagą; 

d) używają języka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu 
rozwoju dziecka; 

e) tworzą w Stowarzyszeniu kulturę otwartości i wzajemnej odpowiedzialności 
sprzyjającej zgłaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnień i problem w 
dotyczących ochrony dzieci. 



 
 

§5 
1. Pracownik i personel może odmówić udzielenia pomocy w następujących 

przypadkach: 
 

a) gdy udzielenie pomocy klientowi byłoby sprzeczne z dobrem dziecka; 

b) gdy klient w sposób rażący lekceważy lub narusza porządek lub zasady 
obowiązujące w Stowarzyszeniu; 

c) gdy udzielenie pomocy zagraża dobru pracownika i personelu; 

d) gdy może zachodzić obawa konfliktu interesów wynikających z bliskich 
relacji, pokrewieństwa itp.; 

e) gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niż dostępna w 
Stowarzyszeniu, np. związana z ochroną życia, zdrowia; 

f) gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa/terapeuty (dotyczy pomocy 
psychologicznej). 

 
§6 

1. Rodzice i opiekunowie dziecka mają prawo do informacji o zakresie udzielanej 
dziecku pomocy, o ile nie zagraża to dobru dziecka.  

2. Pracownicy i personel Stowarzyszenia świadczący pomoc bezpośrednią mają 
obowiązek zachowania w tajemnicy informacji związanych z klientem, 
uzyskanych w związku z wykonywaniem zawodu. Wyjątek od tej zasady 
stanowią sytuacje ściśle określone w przepisach prawa oraz w wewnętrznych 
procedurach Stowarzyszenia. 

 

 
Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 
 

§7 
Wszyscy pracownicy i personel Stowarzyszenia działają na rzecz ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem. W swojej pracy kierują się przepisami polskiego prawa. Każda 
informacja dotycząca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest poważnie i 
wyjaśniana, bez względu na to czy pochodzi od dziecka/rodzica/profesjonalisty 
oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, rodzica, 
profesjonalisty czy też pracownika bądź personelu. 

 
§8 
 

1. Postępowania, o których mowa w niniejszym rozdziale toczą się z zachowaniem 
zasady poufności.  

2. Pracownicy i personel, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych uzyskali dostęp do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do 
informacji z tym związanych, są zobowiązani do zachowania ich w tajemnicy, 
wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 
działań interwencyjnych.  

                §9 
 



1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy. Na potrzeby 
niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci: 
a) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, 

znęcanie się nad dzieckiem), 
b) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak 

np. krzyk, kary fizyczne, poniżanie, 
c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z 

żywieniem, higieną czy zdrowiem). 
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w 

przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 
a) osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 
b) inne dziecko. 

 
                §10 

 
1. W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna 
dziecka, członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 
przekazania uzyskanej informacji zarządowi organizacji. Notatka może mieć 
formę pisemną lub mailową. 

2. Interwencja prowadzona jest przez zarząd organizacji, który może wyznaczyć 
na stałe do tego zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej 
dane (imię, nazwisko, email, telefon) zostaną podane do wiadomości 
personelu, dzieci i opiekunów. 

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod 
pojęciem „zarządu organizacji” należy rozumieć osobę odpowiedzialną za 
prowadzenie interwencji. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 
interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez zarząd organizacji. 

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony zarządu organizacji, a nie została 
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w 
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do 
której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

6. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności 
psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z 
dzieckiem o trudnych doświadczeniach. 

7. Zarząd organizacji informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 
rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek pomocy społecznej). 

8. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, zarząd 
organizacji składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do  
prokuratury/policji lub wniosek wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 
wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej. Dalszy tok 
postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

9. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza 
się do rejestru interwencji  prowadzonego przez organizację. 

 
 

§11 
W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 
uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe),dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). 



Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął 
informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 
 

§ 12 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą 
1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka zarząd organizacji 

przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 
mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, 
w szczególności jego opiekunami. 

2. Zarząd organizacji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ 
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na 
karcie interwencji. 

3. Zarząd organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym 
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo zarząd organizacji 
sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje 
je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani 
pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, 
które doświadczyło krzywdzenia zarząd organizacji sporządza wniosek o wgląd 
w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka 
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna 
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, 
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje 
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje 
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować właściwy 
ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie 
potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i zaniedbania  

      konieczności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”. 
7. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu  
        organizacji, wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z   
        dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 
8. W przypadku gdy członek personelu organizacji dopuścił się wobec dziecka 

innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, zarząd 
organizacji powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności 
wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków 
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w 
szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, 
należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się 
krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. 
Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio 
zatrudniona przez organizację, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy 
zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren organizacji, a w razie 
potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 

9. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

10. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili 
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym 
fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 



 
 

§ 13 
Krzywdzenie rówieśnicze 
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 

przebywające w organizacji (np. na zajęciach grupowych) należy 
przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego 
opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego 
opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o 
zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a 
także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 
krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka 
krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 

2.  Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan   
 naprawczy, celem zmiany niepożądanych zachowań. 

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 
zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go 
od źródeł zagrożenia. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie 
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych 
bądź inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć 
interwencję także w stosunku do tego dziecka. 

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach organizacji 
należy porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami 
mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego 
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 
psychiczne i fizyczne dziecka. Zarząd organizacji organizuje spotkanie/a z 
opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o 
potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u 
innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 
(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie 
opiekunów dziecka krzywdzącego). 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, 
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować 
właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego 
zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą 
miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

 
 
 
 

 
Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

 
§17 

1. Organizacja zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Organizacja, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr  
3. Personelowi organizacji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie 
głosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 



4. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, personel organizacji może 
skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 
kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: 
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie 
wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

6. Upublicznienie przez członka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w 
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej 
zgody opiekuna dziecka. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie zgód 
samych dzieci. 

7. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 6, powinna zawierać informację, gdzie 
będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 
wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com 
w celach promocyjnych). 
 
 
 

Rozdział V 
Zasady dostępu dzieci do internetu 

 

§ 18 

1. Organizacja, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana 
podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, 
które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w 
szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 
zabezpieczające. 

2. Na terenie organizacji dostęp dziecka do internetu możliwy jest: 
a. pod nadzorem członka personelu organizacji – na urządzeniach 
organizacji, 
b. bez nadzoru – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 
na terenie organizacji (dostęp swobodny), 
c. za pomocą sieci wifi organizacji, po podaniu hasła. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu 
organizacji, osoba ta ma obowiązek informowania dzieci o zasadach 
bezpiecznego korzystania z internetu. 

4. Członek personelu czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z 
internetu przez dzieci podczas zajęć. 

5. Organizacja zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, 
dotyczących bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z 
których możliwy jest dostęp swobodny do sieci. 

6. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa 
organizacji była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i 
aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

7. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, 
czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do internetu nie 
znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych 
treści, wyznaczona osoba stara się ustalić, kto korzystał z komputera w 
czasie ich wprowadzenia. 

8. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje 
zarządowi organizacji, który powiadamia opiekunów dziecka o zdarzeniu. 

 
 
 



Rozdział VII 
Rekrutacja i wdrożenie nowych pracowników 

 
§16 

1. Stowarzyszenie dokłada wszelkich starań, by zatrudniać pracowników i 
personel posiadających odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, którzy 
podzielają wartości wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczególności 
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. 

2. Każdy kandydat na nowego pracownika/personel przesyła CV oraz w miarę 
możliwości referencje. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez dwóch 
pracowników. Przedmiotem rozmowy, oprócz sprawdzenia kompetencji i wiedzy 
kandydata, są również wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji.  

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informują kandydata o 
obowiązującej w Stowarzyszeniu Polityce. Przed przystąpieniem do pracy 
wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami prawa dokumentów, 
składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko 
wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, 
oraz o toczących się względem niego postępowaniach karnych. 

4. Każdy nowo przyjęty pracownik/personel Stowarzyszenia zapoznaje się z 
zapisami Polityki.  

5. Organizacja jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym/ 

6. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 
analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w 
oparciu o umowę cywilnoprawną. 

7. Od kandydata/kandydatki należy pobrać informację z Krajowego Rejestru 

Karnego o niekaralności w zakresie 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. 

poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2006) lub za odpowiadające tym przestępstwom 
czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna 
przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 
państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów 

9. Kandydata/kandydatki o obywatelstwie innym niż polskie składa oświadczenie o 

państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 
Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 
odpowiedzialności karnej. 

10.  Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 
wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie 
skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2006), w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 
ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 
stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 
sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 
nimi. 



11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 
się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

12. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, organizacja jest zobowiązana do 
domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, 
gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na 
danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności 
obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
publicznych oraz niepublicznych (a takie mogą być prowadzone także przez 
organizacje pozarządowe) oraz kierownika i wychowawcę wypoczynku dzieci. 

13. W przypadku niemożliwości przedstawienia kandydata/kandydatkę winien  
złożyć oświadczenie o niekaralności oraz o braku toczących się wobec 
niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za 
przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia 
takiego oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych 
negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy 
zatrudnienia.  
 

 
Rozdział VIII 

Monitoring stosowania Polityki 
 

§17 
 

1. Głównym Koordynatorem Polityki jest Zarząd Stowarzyszenia.  

2. Do zadań Koordynatora Polityki należy:  

a) reagowanie na sygnały naruszenia Polityki,  

b) przewodniczenie Zespołowi Interwencyjnemu,  

c) monitorowanie realizacji Polityki,  

d)  proponowanie zmian w Polityce.  

3. Koordynator raz do roku przeprowadzają walidację polityki.  

4. Koordynator wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym dla 
wprowadzenia Polityki.  

 
 
 

 
ROZDZIAŁ IX 

Przepisy końcowe 

§18 
Pracownicy i personel mają obowiązek zapoznania się z treścią Polityki i 
potwierdzenia tego faktu podpisem na liście prowadzonej przez Koordynatora.  

 
§19 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Polityka podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń 
Stowarzyszenia oraz zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Karta interwencji 
 
Imię i nazwisko dziecka:  

 
Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia) 
 
 

 

 
Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia 
 

 

 
Opis podjętych działań, innych 
niż interwencja 

Data Działanie 

  

  

  

 
Spotkania z 
rodzicami/opiekunami 
prawnymi dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 
Forma podjętej interwencji 
(zakreślić właściwe) 

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa, 

 wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

 • inny rodzaj interwencji. Jaki? 
 
 
 
 

 
Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 
 
 

  

 
Wyniki interwencji: działania 
organów wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli 
organizacja uzyskała informacje 
o wynikach działania 
własnego/działania rodziców/ 
opiekunów prawnych 
 
 
 

Data: Działanie: 


