Zatacznik

do Uchwaty nr 211

Zarzadu

Stowarzyszenia ,,Pogotowie Spoteczne”
z dnia 03.07.2024r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W STOWARZYSZNEIU POGOTOWIE SPOLECZNE

Preambuta

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony
godnosci. Kazde dziecko nalezy traktowac z szacunkiem oraz nalezyta uwagg i
troska o jego dobro. Nadrzedng wartoscia W stowarzyszeniu ,Pogotowie
spoteczne” jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkoéw rozwoju, wolnych
od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszelkie dziatania
podejmowane przez pracownikow Stowarzyszenia sa podporzadkowane dobru i
bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, praktykanci i
wolontariusze sa zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Stowarzyszeniu nalezy przez to rozumiec Stowarzyszenie ,,Pogotowie
Spoteczne”

2. Dyrektor - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Stowarzyszenia ,,Pogotowie
Spoteczne”

3. Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumiec¢ kazda informacje
umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

4. Dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, od urodzenia do 18 roku
Zycia, ktore korzysta z oferty Stowarzyszenia

5. Polityce nalezy przez to rozumiec¢ Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w Stowarzyszeniu ,,Pogotowie Spoteczne”

6. Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumiec imiennie wyznaczong osobe
sprawujaca nadzor nad realizacjq Polityki.

7. Pracowniku nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Stowarzyszeniu
na podstawie umowy o prace.

8. Personel - kazdy pracownik Stowarzyszenia bez wzgledu na formeo
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktora z racji petnionej funkcji lub zadan= ma kontakt z dziec¢mi.



1.

9. Opiekunie nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka na podstawie przepiséw ogolnych, w szczegoélnosci jego
przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong do reprezentacji dziecka
na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzica
zastepczego.

10.Zarzadzie organizacji nalezy przez to rozumie¢ osobe, organ lub podmiot,
ktory w strukturze danej organizacji zgodnie w obowiazujacym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o
dziataniach organizacji.

11. Krzywdzeniu nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby
trzeciej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

12.Zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka,
ktore nie wypetniaja znamion przestepstwa.

13.Zgodzie rodzica nalezy przez to rozumiec¢ pisemne oswiadczenie woli ztozone
przynajmniej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z petni wtadzy
rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich
poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad).

Rozdziat Il
Cel Polityki

§2

Polityka okresla ramowe zasady i wytyczne, ktére maja na celu:

a) Uwrazliwienie wszystkich pracownic w i wspotpracownikbw na wage
podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

b) Wskazanie  zakresow  odpowiedzialnosci  poszczegélnych  osob  za
bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z programéw Pogotowia Spotecznego.

c) Podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia.

. Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym i zawodowym

obowiazkiem wszystkich pracownikow i personelu Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI
Zasady postepowania z dzieckiem

§3

. Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikéw i personelu

Stowarzyszenia wobec dzieci:

a) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub
ponizaja dzieci, lub maja znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka;



c) dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z
zabawa, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznosciag
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

d) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore
angazowane jest dziecko;

f) nawiazywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;
g) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;
h) goszczenie dziecka we wtasnym domu;

i) utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i
Swiadczonym zakresem pomocy;

j) towarzyszenie dziecku w podrozy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka;
k) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozow, wyjazdow;

) w przypadku swiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na
sam.

. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow i
personelu Stowarzyszenia wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

Rozdziat IV
Zasady udzielania pomocy

§4

. Stowarzyszenie realizuje programy wspierajace dzieci. Wsparcie to moze
miec¢ forme bezposredniej pomocy indywidualnej i grupowej (m.in. konsultacje,
terapia, warsztaty, grupy wsparcia, Klub Dzieciaka, Swietlica, Swietlica
Socjoterapeutyczna, zajecia rekreacyjne). Pracownicy i wspotpracownicy
Stowarzyszenia udzielaja pomocy dzieciom i ich rodzinom w ramach dziatan
statutowych/rejestrowych Stowarzyszenia.

. Pracownicy i personel Stowarzyszenia wyjasniaja dzieciom, jak bedzie
wygladato udzielane wsparcie. W trakcie kontaktu z dzieémi, pracownicy
zZwracaja sie do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego
do mozliwosci dziecka.

. Ponadto, wszyscy pracownicy i personel Stowarzyszenia:

a) rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania;

b) odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych
przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia
dzieckiem;

c) wystuchuja dziecka z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong
wersje zdarzen z nalezyta powaga;

d) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;

e) tworza w Stowarzyszeniu kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problem w
dotyczacych ochrony dzieci.



§5
1. Pracownik i personel moze odméwic udzielenia pomocy w nastepujacych
przypadkach:

a) gdy udzielenie pomocy klientowi bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;

b) gdy klient w sposob razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub zasady
obowiazujace w Stowarzyszeniu;

c) gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika i personelu;

d) gdy moze zachodzi¢ obawa konfliktu interesow wynikajacych z bliskich
relacji, pokrewienstwa itp.;

e) gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostepna w
Stowarzyszeniu, np. zwigzana z ochronga zycia, zdrowia;

f) gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa/terapeuty (dotyczy pomocy
psychologicznej).

§6
1. Rodzice i opiekunowie dziecka maja prawo do informacji o zakresie udzielanej
dziecku pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

2. Pracownicy i personel Stowarzyszenia $wiadczacy pomoc bezposrednia maja
obowiazek zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych z klientem,
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu. Wyjatek od tej zasady
stanowig sytuacje scisle okreslone w przepisach prawa oraz w wewnetrznych
procedurach Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7
Wszyscy pracownicy i personel Stowarzyszenia dziataja na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja sie przepisami polskiego prawa. Kazda
informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/rodzica/profesjonalisty
oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, rodzica,
profesjonalisty czy tez pracownika badz personelu.

§8

1. Postepowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale tocza sie z zachowaniem
zasady poufnosci.

2. Pracownicy i personel, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych uzyskali dostep do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do
informacji z tym zwiazanych, sa zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
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1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy. Na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z
zywieniem, higiena czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko.

§10

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, cztonek personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji zarzadowi organizacji. Notatka moze miec
forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczyc
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekundw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,zarzadu organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologéow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekunow o obowiazku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad
organizacji sktada zawiadomienie o0 podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza
sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.

§11
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe),dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).



Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§12

Krzywdzenie przez osobe dorosta
1.

10.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami.

Zarzad organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania
koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad
organizacji powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchac¢ osobe podejrzewanag o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowal zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwiaza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiagzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.



§13

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

w

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan

zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie

innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji
nalezy porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,

a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

w N



. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6, powinna zawierac informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com
w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§18

. Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegolnosci  nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu organizacji - na urzadzeniach
organizacji,

b. bez nadzoru - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie organizacji (dostep swobodny),

C. za pomoca sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu
organizacji, osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas zajec.

Organizacja zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z
ktorych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesiagcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje
zarzadowi organizacji, ktory powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.



Rozdziat VI
Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikéw

§16
1. Stowarzyszenie doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow i
personel posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy

podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolnosci
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika/personel przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez dwoch
pracownikow. Przedmiotem rozmowy, oprocz sprawdzenia kompetencji i wiedzy
kandydata, sa réwniez wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata o
obowiazujacej w Stowarzyszeniu Polityce. Przed przystapieniem do pracy
wybrany kandydat, oprdécz innych wymaganych przepisami prawa dokumentow,
sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik/personel Stowarzyszenia zapoznaje sie z
zapisami Polityki.

5. Organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym/

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

7. O0d kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2006) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wdwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dziecmi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

9. Kandydata/kandydatki o obywatelstwie innym niz polskie sktada oswiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2006), w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.



11.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

12.Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do
domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych (a takie moga by¢ prowadzone takze przez
organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

13.W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydata/kandydatke winien
ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia
takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy
zatrudnienia.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§17

1. Gtownym Koordynatorem Polityki jest Zarzad Stowarzyszenia.
2. Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:

a) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
b) przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,
Cc) monitorowanie realizacji Polityki,
d) proponowanie zmian w Polityce.
3. Koordynator raz do roku przeprowadzaja walidacje polityki.

4. Koordynator wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym dla
wprowadzenia Polityki.

ROZDZIAL IX
Przepisy korncowe

§18
Pracownicy i personel maja obowiagzek zapoznania sie z trescig Polityki i
potwierdzenia tego faktu podpisem na liscie prowadzonej przez Koordynatora.

§19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Polityka podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Stowarzyszenia oraz zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia.






Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych
niz interwencja

Data

Dziatanie

Spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e < inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicow/
opiekunow prawnych

Data:

Dziatanie:




